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Mot de bienvenue
de notre directrice générale 

Julie Vaillancourt 



Projet-qualité 
2025-2026

1. Formation « Contrer la fatigue et le stress en service de garde » 10 juin

2025 COMPLET

2. Ergothérapeute à domicile COMPLET Appel aux RSGE sous peu !

3. Animation de 2 séances de yoga dans votre milieu. COMPLET Appel aux

RSGE sous peu !

4. Formation Montessori à la Casa Montessori 8 octobre 2025 Reste 1 place !!!

5. Banque de matériel Montessori au BC pour vous !

5. Souper de clôture Reste des places pour celles qui auront participé à une

activité du projet.



Formations à venir 
Seulement pour les RSGE représentées 

1. « RSGE un rôle de passion » 

➢ La société évolue, les besoins des parents changent et ce qui était juste hier
n’est pas nécessairement adapté aujourd’hui. La RSGE doit faire preuve
d’ouverture dans ses relations interpersonnelles avec les partenaires pour être
un agent essentiel de promotion de qualité et faire reconnaitre le métier à sa
juste valeur.

2. « S’engager en faveur du développement durable »

➢ Pratiques écoresponsables qui tiennent compte de dimensions
environnementale, sociale et économique à adopter au sein de ses activités.
Propose des actions éducatives axées sur le développement de l’enfant et sur le
programme éducatif Accueillir la petite enfance en contexte d’éducation par la
nature. La RSGE y puise des idées et des suggestions pour soutenir les actions
de l’enfant, aménager l’environnement et sélectionner le matériel.

Coût : 20 $ + tx par formation

Minimum de 7 participantes pour la tenue de la formation.



Plomb dans l’eau

Le Ministère de la Famille rencontrera les BC

le 10 juin 2025 pour nous informer des

instructions en lien avec le plomb dans

l’eau.

Nous vous transmettrons les informations

nécessaires par courriel

Nouveau règlement



Transition 

À compter de l'automne 2025, La Place 0-5 sera
remplacée par le nouveau Portail d'inscription aux
services de garde.

Pour vous tenir au courant des changements à venir
et pour connaître les actions à effectuer avant son
lancement, visitez la page consacrée à cette
transition.





Directive MF-007

La loi a été ajusté concernant la présence des enfants, petits-enfants et les enfants
de l’assistante, présents durant les heures de prestation des services de garde.

✓ Ceux-ci ne sont pas considérés dans le ratio lorsqu’ils sont d’âge scolaire et qu’ils
sont présents le matin, le midi ou en fin de journée (et ce même lors des
journées pédagogiques).

✓ Ceux-ci sont considérés dans le ratio lorsqu’ils ont moins de 9 ans et qu’ils sont
présents dans le service de garde, sans y être inscrits. Sauf s’ils sont sous la
surveillance d’un autre adulte (pas la RSGE, pas l’assistante).

En référence à l’article 52 et 53 de la LSGEE



Changement concernant les VAE

✓ Il est important de compléter le renouvellement de vos demandent
d’absence d’empêchement 3 mois avant la date d’échéance.

✓ Ainsi vous restez conforme, même si le service de police tarde à nous faire
parvenir les résultats.

✓ Dans les autres cas, si le nouveau résultat n’est pas reçu avant la date
d’échéance du résultat précédent, vous ne respectez plus les conditions
initiales à votre reconnaissance. Donc, vous ne pourriez plus opérer votre
service de garde.

En référence à l’article de loi 81.2.11 – 81.2.12



Assermentation 

C’est quoi ? : La personne complète une déclaration qui fait état des renseignements concernant tout comportement 
qu’elle a eu au Canada ou à l’étranger, toute infraction criminelle dont elle a été accusée ou déclarée coupable au 
Canada ou à l’étranger et toute ordonnance judiciaire qui subsiste contre elle au Canada ou à l’étranger qui pourraient 
permettre d’établir la présence d’un empêchement.

Une Déclaration sous serment est requise dans les cas suivants : 

➢ Personne qui résidente au Canada depuis moins d’un an, qui a plus de 18 ans.

➢ Personne qui a résidé à l’extérieur du Canada pendant une période continue 
de plus d’un an après ses 18 ans.

➢ Dispense de vérification d’absence d’empêchement dans le cas d’un 
changement de RSGE. Pour toute personne qui a un résultat de VAE 
(vérifications d’absences d’empêchement) valide (voir exemple page suivante).

➢ Dans le cas d’un changement de fonction, pour la personne en lien avec la 
même RSGE. Exemple : le conjoint qui fait ses VAE et devient remplaçant 
occasionnel dans le milieu par la suite, il doit faire une assermentation.



Assermentation (employée d’une RSGE,

bénévole, stagiaire, assistante, remplaçante occasionnelle)

Exemples :

✓ Une remplaçante occasionnelle travaille chez la RSGE #1 au moment où elle
obtient son résultat d’absence d’empêchement. La remplaçante choisit d’aller
travailler pour la RSGE #2… Dans cette situation la remplaçante doit compléter
une assermentation.

✓ Si la remplaçante ne rempli pas d’assermentation, elle doit compléter une
nouvelle demande d’absence d’empêchement.

✓ En complétant l’assermentation, la remplaçante devra déclarer qu’elle n’a pas
été suspendue ou congédiée par un autre prestataire de services de garde
éducatifs.

✓ Toute personne qui change de titre (d’emploi) doit faire la démarche citée en
exemple ci-haut.

En référence aux articles de Loi suivants : 81.2.4 – 81.2.16



Directive MF-011 
Les visites à l’improviste

Les RSGE et les agentes de conformité continueront de travailler en collaboration 
pour les pratiques suivantes :

✓ 3 visites à l’improviste dans l’année qui seront effectuées à des moments
différents de la journée.

✓ L’utilisation du contenu de l’annexe 1 pour effectuées les visites à l’improviste.

✓ Lors des visites les agentes doivent vérifier les lieux, le matériel et les
équipements servant à la prestation des services de garde qui s’y trouvent.

✓ Elles doivent également pouvoir vérifier la conformité du matériel et des
équipements prévus aux articles 87 à 121.9 du RSGEE, et ce, où ils se trouvent
dans la résidence.

*Aucun changement n’a été apporté à la règlementation concernant les éléments 
qui sont vérifiés lors des visites (Voir Annexe 1).



Les 2 nouveaux protocoles
Si ce n’est pas déjà fait, vous devez compléter la nouvelle version 2025

Protocole d’acétaminophène Protocole d’insectifuge

file://SRV-Fleurimont/CPE Fleurimont/Public/4_BC/_RSG/Kit depart/_Confo_Dossier medical/Modele-Dossier complet/5_protocole_insectifuge_2025-01_modele.pdf
file://SRV-Fleurimont/CPE Fleurimont/Public/4_BC/_RSG/Kit depart/_Confo_Dossier medical/Modele-Dossier complet/5_protocole_insectifuge_2025-01_modele.pdf


Fin de la rencontre
Merci pour votre présence

Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-NC-ND

https://www.flickr.com/photos/losbusesdebogota/46567597612/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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